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La escuela de Administracion fue la primera
de estudios profesionales que fundé la UDV

en 1971, incorporada a la UNAM.

A la fecha han egresado 45 generaciones de
administradores que laboran en muy diversas
areas, tanto de la administracion publica como

del sector privado.

Los profesionistas egresados de esta escuela
han impulsado notablemente el desarrollo

econémico local y regional.

Universidad Don Vasco:

El licenciado en Administracién es
el profesional  con  visién
estratégica, ética y de
compromiso social, capaz de
planear y desarrollar modelos de
negocios, coordinar  grupos
interdisciplinarios y crear nuevas
organizaciones.

Es experto en promover el logro
eficiente de los objetivos de las
organizaciones publicas, privadas
y sociales en sus diferentes niveles

PERFIL DE INGRESO PERFIL DE EGRESO

El egresado de este plan de estudios

podra:
o Definir, disefar y establecer
objetivos, estructuras y

procedimientos para diferentes
organizaciones, asi como aplicar
estrategias que faciliten el logro
de los objetivos.

e Dirigir equipos de trabajo hacia
el logro de objetivos
organizacionales a través del
liderazgo, la motivacién vy la

calidad académica a tu alcance

jerarquicos. comunicacion asertiva.

PLAN DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION UNAM

El plan de estudios para la Licenciatura en Administracion esta disefiado para cursarse en ocho semestres con un total de 50 asignaturas y 408 créditos.

|  PRIMER SEMESTRE I SEGUNDO SEMESTRE Il TERCER SEMESTRE IV  CUARTO SEMESTRE

Fundamentos de Administracion.
Conceptos Juridicos Fundamentales.
Estadistica Descriptiva.

Teorfa del Conocimiento.
Tecnologias de Informacién y
Comunicacion.

Entorno de las Organizaciones.

Organizacion y Procedimientos.
Derecho Laboral.
Estadistica Inferencial.

Principios y Técnicas de Investigacion.

Informacién Financiera.
Macroeconomfa.

Direccion.

Derecho Corporativo Empresarial.
Comportamiento en las
Organizaciones.

Fundamentos de Mercadotecnia.
Costos.

Microeconomia.

Desarrollo Sustentable y las
Organizaciones.

- Planeacion y Control.

- Razonamiento Logico Matematico
para la Toma de Decisiones.
Planeacién e Integracion de los
Recursos Humanos.

Sistemas de Informacién de
Mercadotecnia.

Presupuestos.

Etica en las Organizaciones.
Optativa de eleccién
complementaria.

Técnicas, Enfoques y Temas
Administrativos Contemporaneos
Matematicas Financieras.

Administraciéon de Organizaciones
del Sector Social.

Administracion Publica.
Instrumentos Financieros.

Administracién Estratégica.
- Administracién de Proyectos de

- . . - Finanzas Corporativas. - Creacion de Organizaciones. Inversion.
- Desarrolloy Calidad de Vida paralos - Administracion de la Remuneracion. - Administracién Tactica de Operaciones -  Optativa de eleccion
Recursos Humanos. - Técnicas  de Negociacion de Bienes y Servicios. profesionalizante.
- Plan de Mercadotecnia. Empresarial. o - Optativa de eleccién complementaria. -  Optativa de eleccion
- Administracion de Cadenas de - Administracion  Estratégica  de - Optativa de eleccion profesionalizante. profesionalizante.
Suministro. . o Operaciones de Bienes y Servicios. - Optativa de eleccion
- Optativa de eleccion profesionalizante. - Qptativa de eleccion profesionalizante.
profesionalizante. - Optativa de eleccion

profesionalizante.



